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Úvod

Ve své seminární práci se budu zabývat poruchami osobnosti. V úvodní části vymezím pojem osobnost, popíši strukturu osobnosti a různé pojetí osobnosti dle jednotlivých psychologických škol. V další části práce představím a charakterizuji jednotlivé poruchy osobnosti. 
Toto téma jsem si vybrala především proto, že jej považuji za velmi zajímavé a rozmanité.
Osobnost
Pod pojmem osobnost si každý jedinec, ať už laik či odborník, představí něco trochu jiného. Popsat definicí lidskou osobnost je velmi složité, i psychologové tento fenomén interpretují rozličně.
„Osobnost je individuální jednota člověka; je to jednota jeho duševních vlastností a dějů založená na jednotě těla a utvářená a projevující se v jeho společenských vztazích.“

„Osobnost je indidivuum chápané jako integrace k seberealizaci v interakci se svým prostředím.“

„Osobnost je jedinečný vzorec rysů, tj. trvalých způsobů, jimiž se jedinec liší od druhých.“

Výčet citací charakteristik osobnosti není vyčerpávající, je pouze nástinem pro představu složitosti pojmu samotného. I přes různé interpretace pojmu osobnost, lze vymezit obecné znaky osobnosti, kterými jsou: jedinečnost, souhrnost a jednota, relativní stálost, přizpůsobení a vývoj.
Struktura osobnosti člověka
Struktura osobnosti vyjadřuje vnitřní uspořádání psychologických prvků a stálost jejich uspořádání. Názory různě orientovaných psychologických škol se v obsahu jednotlivých prvků tvořících strukturu osobnosti liší.
Klasická psychoanalýza
Tvůrcem a hlavním představitelem této psychologické školy je Sigmund Freud. Strukturu osobnosti prezentuje jako soubor tří úrovní vědomí (lidské psychiky) a tří složek osobnostní struktury.
Úrovně vědomí
Úrovně vědomí zahrnují tři podskupiny, a to vědomí, což je ta část lidské psychiky, která obsahuje ty skutečnosti, které si jednec v dané chvíli uvědomuje, např.: vjemy, myšlenky, city, apod.
Další složkou je předvědomí, obsahuje skutečnosti, které si jedinec v dané chvíli neuvědomuje, ale v případě potřeby je schopen si je vybavit.
Třetí složkou úrovně vědomí je nevědomí, jehož obsahem jsou skutečnosti, které si člověk neuvědomuje a které jsou vědomí nedostupné.

Složky osobnostní struktury
První složkou osobnostní struktury je ono, což je složka, která je charakteristická snahou po uspokojení pudů, vedená princiem slasti.  „Ono nezná hodnocení, nezná dobro ani zlo, je však tou složkou osobnosti, na jejíž energii jsou závislé i další dvě složky.“

Další složkou je složka já, ta zprostředkovává spojení člověka s vnějším světem a propojení všech tří složek osobnosti navzájem. Omezuje působení principu slasi, jímž se řídí Ono a nahrazuje jej principem reality. Představuje rozum a rozvahu.
Třetí poslední složkou je nadjá. Je tvořeno souborem nejčastěji rodičovských příkazů a zákazů. Plní současně tři funkce – funkci svědomí, funkci sebepozorování a funkci ideálu.
Behaviorismus
Představitelem dalšího psychologického směru je americký psycholog J. B. Watson. Tato škola popisuje osobnost jako „produkt soustavy zvyků.“
  Veškeré povahové rysy a odlišnosti jedince jsou připisovány vnějším podmínkám a zvlášnostem individuálních zkušeností. 

Osobnost je chápána jako systém o dvou úrovních. Úroveň vrozená, ta představuje vlastnosti, které mají povahu nepodmíněných, vrozených reflexů. Druhou úrovní je úroveň získaná, kterou tvoří instinkty osvojené učením a zvyky.
Humanistická psychologie
Tuto psychologickou školu zastupují G.W.Allport, A.Maslow, C.Rogers a další. Tato škola klade důraz na svobodu člověka, na jeho schopnost zaměřovat se do budoucnosti a plánovat si ji, důraz na hledání smyslu své vlastní existence a smyslu skutečnosti, která člověka obklopuje. 
„Na tento tzv. antropocentrický přístup k pracovníkovi pak navázal E. Schein. Své představy promítl do koncepce složitého člvoěka, která následně vedla k formulaci řady přístupů k němu, v nichž je důraz kladen vždy na určité dílčí dimenz či parametry.“

Vývoj osobnosti
Psychický vývoj zahrnuje vznik a postupný rozvoj psychických vlastností a procesů. Změny probíhají v kvantitě i v kvalitě a směřují od jednoduchosti ke stále větší složitosti. 
Psychický vývoj neprobíhá plynule; období s mnoha změnami střídají období klidnější, existují vývojové skoky a fáze stabilizování nově získaných poznatků. Člověk zejména v raných obdobích prochází tzv. krizovými neboli senzitivními fázemi vývoje. Jsou to relativně přesně časově vymezená období, kdy se jedinec musí setkat s určitým podnětem, aby se mohla vytvořila určitá schopnost. V této době je jedinec k příslušným podnětům ve zvýšené míře vnímavý. 
Poruchy osobnosti

Porucha osobnosti by mohla být zjednodušeně popsána jako stav, kdy určitá povahová vlastnost je zcela mimo obecnou normu. Situací, ve které se porucha osobnosti projeví je v zásadě při kontaktu s okolím. Lidé s poruchou osobnosti mají většinou problémy s kolektivem a okolí je vnímá jako „podivínské“. Poruch osobosti existuje celá řada a objevují se též ve smíšených podobách.
Na projevení se poruchy osobnosti se podílejí genetické faktory i vlivy okolního sociálního prostředí, zejména toho rodinného. Nejčastěji je to tak, že rodič s poruchou osobnosti předá dítěti dispozice - genetické předpoklady pro její vznik. V dětství pak dítě sleduje a nevědomě přijímá projevy člověka s poruchou osobnosti, od rodiče se učí, jak se chovat a neumí rozlišit, které chování je správné, normální a které již ne. Samozřejmě není to pravidlem. Někdy jsou dispozice pro vznik poruchy osobnosti tak silné, že selže sebelepší výchova. Porucha osobnosti se projevuje velmi brzo, v dětství či dospívání a útočí v určitých cyklech daných individuálně po celý život. Poruchy osobnosti nikterak nesouvisí s intelektem. Velmi často jsou jejich nositelé velmi inteligentní.

Druhy poruch osobnosti
Poruchy osobnosti představují extrémní nebo významné odchylky od způsobů, kterými průměrný člověk v dané kultuře vnímá, myslí, cítí a zvláště utváří vztahy k druhým. Takové způsoby chování bývají stabilní. Poruhy osobnosti se projevují v dětství nebo dospívání a pokračují do dospělosti. Mohou předcházet jiným psychickým poruchám nebo s nimi mohou existovat soubězně.
Jde o výrazně disharmonické postoje a chování, zahrnující obvykle několik oblastí funkcí, např. afektivitu, vzrušivost, kontrolu impulzivity, způsoby vnímání, myšlení a styl vztahů k ostatním lidem. Abnormální vzorec chování je trvalý, dlouhodobý a není omezen na epizody duševního onemocnění. Porucha vede ke značné osobní nepohodě, ale to může být zřejmé až v pozdějším průběhu. Bývá obvykle, ale ne vždy, sdružená s významným zhoršením výkonu jak v zaměstnání, tak ve společenské oblasti.
Paranoidní porucha osobnosti
Základní charakteristikou této poruchy je extrémní podezíravost, nedůvěra, chorobné představy ohrožení a stihomam. Osoby trpící touto poruchou mají tendenci k trvalé zášti a podezřívavosti  a sklonem překrucovat a chybně interpretovat neutrální nebo přátelské akce druhých jako nepřátelské. Tyto osoby často zůrazňují důležitost vlastní osoby, projevující se trvalým vztahováním všeho ke svému já. V praxi existuje řada druhů paranoi, jedná se například o perzekuční paranoia (nemocný se bojí, že je pronásledován), kverulantská paranoia (nemocný se domnívá, že jej ostatní nemají rádi - obviňuje je, stěžuje si, chce se dohadovat), žárlivecká paranoia (chorobná žárlivost, vedoucí až k vraždě či sebevraždě)
Schizoidní porucha osobnosti
Pro osoby trpící touto poruchou je typická omezená schopnost vyjadřovat vřelé, něžné city nebou zlobu vůči jiným lidem a celkový emoční chald. Projevují zjevnou lhostejnost ke chvále nebo kritice od okolí, s čímž souvisí nedostatek blízkých přátel nebo důvěrných vztahů a především nedostatek touhy po takových vztazích. Tyto osoby upřednostňují samotářský život. 

Dissociální porucha osobnosti
Tato porucha osobnosti představuje vážnou nerovnováhu mezi chováním a převládájícími společenskými normami. Charakterizuje ji především nelítostný nezájem o city druhých a neotřesitelný a trvalý postoj nezodpovědnosti a bezohlednosti vůči společenským normám, pravidlům a závazkům. Osoby trpící touto poruchou osobností mají velmi nízký práh pro uvolnění agrese, včetně násilí. Nejsou schopni cítit vinu a poučit se ze zkušeností, zvláště z trestu. Mají výrazné tendence ke svádění viny na jiné.
Emočně nestabilní porucha osobnosti
Porucha osobnosti, u které je výrazná tendence jednat impulzivně bez uvážení následků, spolu s afektivní nestálostí. Schopnost plánovat dopředu může být minimální. Výbuchy silné zlosti mohou často vést k násilí nebo "expolozivnímu" chování. Tyto se vyvolají snadno, když jiní impulzivní jednání kritizují nebo se proti němu staví. V případě této poruchy rozlišujeme dva typy osobnosti, a to impulzivní typ - převažuje emoční nestálost a nedostatečná kontrola impulzivity. Běžné jsou výbuchy násilí nebo hrozivé chování, zvláště je-li jedinec ostatními kritizován. Hraniční typ - člověk má často nejasné nebo narušené představy o sobě samém, cílech a vnitřních preferencích. Obvykle má chronické pocity prázdnoty. 
Histriónská porucha osobnosti
Budeme-li charakterizovat osobu trpící histriónskou poruchou osobnosti, pak je nejtypičtějším rysem teatrálnost, dramatizace a přehnaný projev emocí. Tyto osoby trvale vyhledávají vzrušení a ocenění druhými a činnosti, při kterých jsou středem pozornosti. Nechají se snadno ovlivnit jinými lidmi nebo okolnostmi a nadměrně se soustředí na fyzickou přitažlivost. Jako další přidružené charakteristiky je možné uvést egocentričnost, trvalou touhu po ocenění, snadno zranitelné city a přetrvávající manipulativní chování k dosažení vlastních potřeb.
Anankastická porucha osobnosti
Dominantním projevem u této poruchy jsou pocity nadměrných pochyb a opatrnosti. Přehnané zabývání se detaily, pravidly, seznamy, požádkem a plány. Tyto osoby jsou perfekcionalisté a puntičkáři. Jsou nadměrně svědomití, rigidní a paličatí. Vyžadují i od svého okolí, aby se podřizovalo jejich způsobu práce.
Anxiózní (vyhýbavá) porucha osobnosti
Osoby s touto poruchou trpí trvalými a pronikavými pocity napětí a obav. Jsou přesvědčeni o nedostatku osobní přitažlivosti a o vlastní sociální nešikovnosti. Nadměrně se zabývají tím, že budou kritizováni nebo odmítnuti během různých sociálních situací. Ze strahu před kritikou, nesouhlasem nebo odmítnutím se vyhýbají pracovním a sociálním činnostem, které představují významný mezilidský styk. Obecně se neradi stýkají s lidmi, pokud nemají jistotu, že budou oblíbeni.
Závislá porucha osobnosti
Tato porucha osobnosti představuje podřizování vlastních potřeb jiným osobám, na nichž je nemocný závislý a přílisné vyhovování jejich přáním. Dovolují jiným lidem, aby za ně přebírali odpovědnost za důležitá životní rozhodnutí. Nemocný trpí pocity, že není ve své kůži, když je sám, následkem přehnaných obav, že není schopen starat se sám o sebe. Obává se, že bude opuštěn, osobou ke které má těsný vztah a že se bude muset starat sám o sebe. Přidružené rysy mohou zahnrovat vnímání sebe sama jako bezmocného, nekompetentního, bez životní síly.
Závěr
V případě poruch osobnosti je velmi důležité odlišit tuto poruchu od změny osobnosti, ke které může dojít v důsledku tíživých životních situací. Změna osobnosti může být i dočasná, krátkodobá, např. po smrti někoho blízkého. Pro změnu osobnosti je charakteristická nevratnost - nemožnost-neschopnost vrátit se zpátky.
Pro manažery – personalisty, je vhodné se při přijímacím rozhovoru zaměřit mimo jiné i na rozpoznání možných poruch osobnosti. Sice nemusí mít konkrétní porucha vliv na kvalitu vykonávané práce, ale určitě se projeví v mezilidských vztazích na pracovišti a v celkové atmosféře pracovního týmu. V případě, že dojde k odhalení možné poruchy osobnosti u podřízeného až později, může to manažerovi způsobit velké potíže. Většina lidí si jen těžko přiznává, že trpí poruchou osobnosti, přičemž základ jakékoli léčby tkví v tom, že musí mít pacient vůli a ochotu se léčit. 
Dle odborníků může býtl dlouhodobé řešení v dlouhodobé psychoterapii, ale šance na větší změnu jsou většinou malé.
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Abstract/Abstrakt
This study is dealing with several alienation personality. In singles psychological schools and their opinion on structure personality human are describing in first part of this study. Basic types of alienation personality and their charakterizations are containing in second part of my study. In last part are drawing up possible problems, which this alienation can cause and schema resolutinos.
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